GRASS Outplacement

Das Besondere an den
GRASS-Outplacement-
Programmen

Seit der Grindung 1997 ist
Grass & Partner AG spezia-
lisiert in Outplacement/
Newplacement und profes-
sioneller Unterstitzung in der
beruflichen Neuorientierung
und Karriereplanung.

Die Programme werden stets
auf die Bediirfnisse der Kan-
didaten und Kundenfirmen
ausgerichtet.

Wir arbeiten im Bereich
Standortbestimmung und in
den Workshops ausschliess-
lich mit anerkannten Experten
zusammen.

Alle Berater verfligen Uber
ein grosses Beziehungsnetz,
welches den Kandidaten zur
Verfiuigung gestellt wird.

Wir engagieren uns vollum-
fanglich fur die Beratung und
Unterstitzung, wobei wir
immer ausserste Diskretion
garantieren.

GRASS ist ein schweizeri-
sches Unternehmen.

Der besseren Lesbarkeit wegen
benutzen wir im Text nur die
mannliche Form.

Die GRASS-Outplacement/
Newplacement-Philosophie

A Die Trennung von Mitar-
beitenden ist sehr an-
spruchsvoll und fordert
alle Beteiligte.

A Outplacement ist die pro-
fessionelle Unterstiitzung
der Betroffenen und steht
fur Karriereveranderung
aber auch Karriereent-
wicklung.

A Grundlage fir die erfolg-
reiche Neuorientierung
bildet dabei die Vertrauens-
basis und die partnerschaft-
liche Zusammenarbeit
zwischen den Betroffenen,
den Arbeitgebern und
GRASS.

A Outplacement ist Hilfe zur
Selbsthilfe, verbessert
die Selbstkompetenz und
erhoht das Verantwortungs-
bewusstsein.

Das GRASS-Team

Unsere Berater verfligen
Uber fundiertes Wissen und
Erfahrung im Bereich Out-
placement.

Unsere Berater sind Human
Resources-Profis mit ausge-
pragten Beraterfahigkeiten.
Sie erarbeiten mit Ideen und
Kreativitat zusammen mit den
Kunden und Kandidaten aktiv
die richtigen Losungen.

Alle Berater bringen Erfah-
rung mit, die in Fiihrungs-
und Linienpositionen in Indus-
trie, Handel, Finanz und Ver-
waltung erworben wurde.

Die individuelle Beratung
kann in unseren Raumlich-
keiten erfolgen, ist aber
grundsatzlich vom Standort
unabhangig und orientiert
sich an den Bediirfnissen
unserer Kandidaten und
Kunden.

Grass & Partner AG
Outplacement - Bestplacement

Geschaftsstelle Ziirich
Grass & Partner AG
Wiesenstrasse 17

8008 Zirich

Tel. 044 389 88 66
zuerichldgrassgroup.ch

Geschaftsstelle Basel
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel

Tel. 061260 91 00
basel@grassgroup.ch

Geschaftsstelle Bern
Grass & Partner AG
Nageligasse 13

3011 Bern

Tel. 031 310 05 60
bernf@grassgroup.ch

Geschaftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug

Tel. 041 727 87 87
zugldgrassgroup.ch

Geschaftsstelle Luzern
Grass & Partner AG
Habsburgerstrasse 12
6003 Luzern

Tel. 041 361 61 88
luzernf@grassgroup.ch

Geschaftsstelle St. Gallen
Grass & Partner AG

St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen

Tel. 071 499 63 63
stgallen(dgrassgroup.ch

infoldgrassgroup.ch
www.grassgroup.ch
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Fit for the Market

Professionelle Unterstiitzung bei der beruflichen Neuorientierung




GRASS Outplacement

Unser Programm ist darauf ausgerichtet, zusammen mit
den Kandidaten eine Standortbestimmung zu erstellen und
realistische berufliche Ziele zu formulieren.

Wir unterstiitzen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei der
Neuorientierung und helfen, eine der Personlichkeit, den
Fahigkeiten und Starken entsprechende Funktion zu finden.

ANALYSIEREN

Was kann ich?
Wer bin ich?

A Personlichkeits- und
Neigungstests

A Graphologisches Gutachten

A Selbstanalyse und
Selbsteinschatzung
(fachlich/persénlich)

A Selbstbewusstsein/
Starken

A Gesprach mit Partner

A Gesprach mit Arbeitgeber

A Beurteilung durch Berater

Resultat

A Eigenkapitalbilanz

A Fachprofil

A Personlichkeitsprofil
A Potenzialeinschatzung

Was will ich?

A Entwickeln einer Vision

A Suchen von
Zielalternativen

A Anzustrebende Positionen

A Akzeptanzprifung,
Priorisierung und
Marktrealitat

A Einbezug von Familie
und Umfeld

A Erstellen des idealen
Zielprofils

Resultat

A Schriftliches Zielprofil
mit Alternativen

A Chanceneinschatzung

In einem strukturierten Prozess erarbeiten wir in drei Phasen

und in sechs Schritten gemeinsam mit [hnen die Grundlagen
fur eine neue und erfolgreiche berufliche Zukunft.

FOKUSSIEREN

Wie prasentiere ich mich?

A Erstellen eines professio-
nellen Lebenslaufs

A Kompetenzprofil

A Qualifikations- und
Leistungsprofile

A Interview-Videotraining

A Bewerbungsschreiben

A Konzept einer Selbststan-
digkeitsdokumentation als
Option

Resultat

A Professionelles
Personaldossier oder
Selbststandigkeits-
broschiire

Wie gehe ich vor?
Wer sucht mich?

A Zielgruppen bestimmen

A Planung des Vorgehens
im Markt

A Kontakt/Netzwerk
entwickeln

A Branchen/Unternehmen
identifizieren,
Infos beschaffen

A Businessplan fir
Selbststandige

Resultat

A Marketingplan

A Businessplan fir
Selbststandige

Auftraggebenden Firmen bieten wir als Option die Erarbeitung
eines Trennungsprozesses an. Fiir Kandidaten steht als

erste wichtige Phase die Situationsbewaltigung im Zentrum:
Loslassen lernen, Verarbeiten konnen und mit gesundem
Vertrauen in die neue Zukunft gehen.

REALISIEREN

Welche Wege fiihren zum
Ziel?

A Aktivieren der person-
lichen Kontakte

A Herstellen von Kontakten
zu potenziellen Arbeit-
gebern

A Fihren von Gesprachen
mit Executive Search-
Firmen

A Reaktion auf Inserate

A Besprechen der
Fortschritte

A Interviews trainieren

A Analysieren der Interviews

A Evaluieren von Optionen

Resultat

A Sicherheit im Vorstellungs-
gesprach

A Finden von maglichen
Stellen

Wie entscheide ich mich?
Wofiir entscheide ich mich?

A Vertragsverhandlungen

A Festlegen der
Entscheidungskriterien

A Akzeptieren der Position

A Planung des neuen Starts

A Begleitung wahrend der
Probezeit

A Alternativ: Einfihrung in
die Selbststandigkeit

Resultat

A Neue Stelle bzw.
Selbststandigkeit

A Erfolgreicher Start




