
GRASS Outplacement
Fit for the Market
Professionelle Unterstützung bei der beruflichen Neuorientierung

Das Besondere an den 
GRASS-Outplacement- 
Programmen

Seit der Gründung 1997 ist 
Grass & Partner AG spezia­
lisiert in Outplacement/
Newplacement und profes­
sioneller Unterstützung in der 
beruflichen Neuorientierung 
und Karriereplanung.

Die Programme werden stets 
auf die Bedürfnisse der Kan­
didaten und Kundenfirmen 
ausgerichtet.

Wir arbeiten im Bereich 
Standortbestimmung und in 
den Workshops ausschliess­
lich mit anerkannten Experten 
zusammen.

Alle Berater verfügen über 
ein grosses  Beziehungsnetz, 
welches den Kandidaten zur 
Verfügung  gestellt wird.

Wir engagieren uns vollum­
fänglich für die Beratung und 
Unterstützung, wobei wir 
immer äusserste Diskretion 
garantieren.

GRASS ist ein schweizeri­
sches Unternehmen.

Der besseren Lesbarkeit wegen  
benutzen wir im Text nur die  
männliche Form.

GRASS Outplacement

Die GRASS-Outplacement/
Newplacement-Philosophie

▲  Die Trennung von Mitar­
beitenden ist sehr an­
spruchsvoll und fordert
alle Beteiligte.

▲  Outplacement ist die pro­
fessionelle Unterstützung
der Betroffenen und steht
für  Karriereveränderung
aber auch Karriereent­
wicklung.

▲  Grundlage für die erfolg­
reiche Neuorientierung
 bildet dabei die Vertrauens­
basis und die partnerschaft­
liche Zusam men arbeit
 zwischen den  Betroffenen,
den Arbeitgebern und
GRASS.

▲  Outplacement ist Hilfe zur
Selbsthilfe, verbessert
die Selbstkompetenz und
 erhöht das Verantwortungs­
bewusstsein.

Das GRASS-Team

Unsere  Berater verfügen 
über fundiertes Wissen und 
Erfahrung im Bereich Out­
placement.

Unsere Berater sind Human 
Resources­Profis mit ausge­
prägten Beraterfähigkeiten. 
Sie erarbeiten mit Ideen und 
Kreativität zusammen mit den 
Kunden und Kandidaten aktiv 
die richtigen Lösungen. 

Alle Berater bringen Erfah­
rung mit, die in Führungs­ 
und Linienpositionen in Indus­
trie, Handel, Finanz und Ver­
waltung erworben wurde.

Die individuelle Beratung 
kann in unseren Räumlich­
keiten erfolgen, ist aber 
grundsätzlich vom Standort 
unabhängig und orientiert 
sich an den Bedürfnissen 
 unserer Kandidaten und  
Kunden.
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Grass & Partner AG 
Outplacement - Bestplacement

Geschäftsstelle Zürich
Grass & Partner AG 
Wiesenstrasse 17
8008 Zürich 
Tel. 044 389 88 66
zuerich@grassgroup.ch

Geschäftsstelle Basel
Grass & Partner AG
Peter Merian­Strasse 54
4052 Basel
Tel. 061 260 91 00
basel@grassgroup.ch

Geschäftsstelle Bern
Grass & Partner AG 
Nägeligasse 13
3011 Bern
Tel. 031 310 05 60
bern@grassgroup.ch

Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG 
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tel. 041 727 87 87
zug@grassgroup.ch

Geschäftsstelle Luzern
Grass & Partner AG 
Habsburgerstrasse 12
6003 Luzern
Tel. 041 361 61 88
luzern@grassgroup.ch

Geschäftsstelle St. Gallen 
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tel. 071 499 63 63
stgallen@grassgroup.ch

info@grassgroup.ch
www.grassgroup.ch



GRASS Outplacement 

FOKUSSIEREN REALISIEREN

1. 
 Standort- 
bestimmung 

2.  
Ziele und  
Vision

3.   
Vorbereitung 
Stellensuche 

4.  
Marketing-
Strategie

5.  
Durchführung 
der Suche

ANALYSIEREN

Unser Programm ist darauf ausgerichtet, zusammen mit  
den Kandidaten eine Standortbestimmung zu erstellen und  
realistische berufliche Ziele zu formulieren. 
Wir unterstützen Arbeitgeber und  Arbeitnehmer bei der  
Neuorientierung und helfen, eine der Persönlichkeit, den  
Fähigkeiten und Stärken entsprechende Funktion zu finden.

In einem strukturierten Prozess erarbeiten wir in drei Phasen 
und in sechs Schritten gemeinsam mit Ihnen die Grundlagen  
für eine neue und erfolgreiche berufliche Zukunft.

Auftraggebenden Firmen bieten wir als Option die Erarbeitung 
eines Trennungsprozesses an. Für Kandidaten steht als  
erste wichtige Phase die Situationsbewältigung im Zentrum: 
Loslassen lernen, Verarbeiten können und mit gesundem  
Vertrauen in die neue Zukunft gehen.

6.  
Abschluss/     
Neubeginn

Was will ich?

▲  Entwickeln einer Vision
▲  Suchen von  

Zielalternativen
▲  Anzustrebende Positionen
▲  Akzeptanzprüfung, 

Priorisierung und  
Marktrealität

▲  Einbezug von Familie  
und Umfeld

▲  Erstellen des idealen  
Zielprofils

Resultat
▲  Schriftliches Zielprofil  

mit Alternativen
▲  Chanceneinschätzung

Wie präsentiere ich mich?

▲  Erstellen eines professio­
nellen Lebenslaufs

▲  Kompetenzprofil
▲  Qualifikations­ und
    Leistungsprofile
▲  Interview­Videotraining
▲  Bewerbungsschreiben
▲  Konzept einer Selbststän­

digkeitsdokumentation als 
Option

Resultat
▲  Professionelles  

Personaldossier oder 
Selbstständigkeits­ 
broschüre

Wie gehe ich vor?  
Wer sucht mich?

▲  Zielgruppen bestimmen
▲  Planung des Vorgehens  

im Markt
▲  Kontakt/Netzwerk 

 entwickeln
▲  Branchen/Unternehmen   

identifizieren,  
Infos beschaffen

▲  Businessplan für 
 Selbstständige

Resultat
▲  Marketingplan
▲  Businessplan für 

Selbstständige

Welche Wege führen zum 
Ziel?

▲  Aktivieren der persön­
lichen Kontakte

▲  Herstellen von Kontakten 
zu potenziellen Arbeit­
gebern

▲  Führen von Gesprächen 
mit Executive Search­ 
Firmen

▲  Reaktion auf Inserate
▲  Besprechen der 

 Fortschritte
▲  Interviews trainieren
▲  Analysieren der Interviews
▲  Evaluieren von Optionen

Resultat
▲  Sicherheit im Vorstellungs­

gespräch
▲  Finden von möglichen 

 Stellen

Wie entscheide ich mich?
Wofür entscheide ich mich?

▲  Vertragsverhandlungen
▲  Festlegen der 

 Entscheidungskriterien
▲  Akzeptieren der Position
▲  Planung des neuen Starts
▲  Begleitung während der 

Probezeit
▲  Alternativ: Einführung in 

die Selbstständigkeit

Resultat
▲  Neue Stelle bzw.  

Selbstständigkeit
▲  Erfolgreicher Start

Was kann ich?  
Wer bin ich?

▲  Persönlichkeits­ und 
Neigungstests

▲ Graphologisches Gutachten
▲  Selbstanalyse und 

Selbstein schätz  ung  
(fachlich/persönlich)

▲  Selbstbewusstsein/ 
Stärken

▲ Gespräch mit Partner
▲ Gespräch mit Arbeitgeber
▲ Beurteilung durch Berater

Resultat
▲ Eigenkapitalbilanz
▲ Fachprofil
▲ Persönlichkeitsprofil
▲ Potenzialeinschätzung

GRASS-Outplacement-
Programme im Überblick 

▲  3 Monate «Impuls»-Programm©

 –  Standortbestimmung und Visionen
 –  Vorbereitung Marktbearbeitung
 –  Professioneller Marktauftritt
 –  Stellensuche
 – 2 Workshops

▲  6 Monate «Move»-Programm©

 – wie 3­Monate­Programm
 – längere Betreuungszeit
 – Verhandlungsstrategien
 – Interviewtraining
 – Job Evaluationen
 – 5 Workshops 

▲  Unbefristetes «Full»-Programm
 – wie 6 Monate­Programm
 –  unbefristete Betreuungszeit
 – Lösungsgarantie
 –  Betreuung während Probezeit
 – 7 Workshops

▲  «Executive»-Programm
 –  wie unbefristetes  

«Full»­Programm
 –  eigenes Büro und Sekretariat
 – Teilnahme am Executive­Forum
 –  Individuelle Beratung betr.  

Vorsorge, Finanzen, Steuern
 –  Infrastruktur in allen Geschäfts­

stellen
 – Workshops nach Bedarf

▲ Pensionierung
 –  Vorbereitung auf die dritte  

Lebensphase

Ergänzende Workshops
▲   Interview Training
▲  Professionelles Networking

▲   Mentaltraining
▲   Selbstmarketing und Verhandlungstraining
▲   Social Media

▲   Selbstständigkeit
▲   Executive Forum

 ▲  Resilienz

Die GRASS-Outplacement-
Programme im Überblick

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des  personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲  L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲  Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲  Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
 candidats, de l’entreprise et du client.

▲  Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste  réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲  Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲  Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
–  Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
–  Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲  Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲  Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

 Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall 

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG 
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66 
 zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
 et

 3 Monate «Impuls»-Programm©

– Standortbestimmung und Visionen
– Vorbereitung Marktbearbeitung
– Professioneller Marktauftritt
– Stellensuche
– 2 Workshops

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des  personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲  L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲  Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲  Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
 candidats, de l’entreprise et du client.

▲  Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste  réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲  Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲  Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
–  Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
–  Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲  Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲  Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

 Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall 

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG 
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66 
 zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
 et

 6 Monate «Move»-Programm©

– wie 3 Monate-Programm
– längere Betreuungszeit
– Verhandlungsstrategien
– Interviewtraining
– Job Evaluationen
– 5 Workshops

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des  personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲  L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲  Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲  Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
 candidats, de l’entreprise et du client.

▲  Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste  réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲  Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲  Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
–  Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
–  Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲  Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲  Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

 Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall 

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG 
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66 
 zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
 et

 12 Monate «Engage»-Programm
– wie 6 Monate-Programm
– längere Begleitungszeit
– �Bearbeitung des offenen und verdeckten 

Stellenmarktes
– Begleitung im Onboarding
– �Workshops nach Bedarf

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des  personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲  L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲  Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲  Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
 candidats, de l’entreprise et du client.

▲  Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste  réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲  Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲  Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
–  Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
–  Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲  Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲  Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

 Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall 

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG 
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66 
 zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
 et

 «Executive Track»
– �Individuelle auf 9 bis 15 Monate  

befristete Beratung und Betreuung in 
den Bereichen Karrieremanagement  
und Outplacement.

– wie 12 Monate-Programm
– �Modul I: Feststellen im Top-Segment
– �Modul II: Tätigkeit als Verwaltungs-  

oder Stifungsrat
– �Modul III: Interimmanagement
– �Modul IV: Nachfolgeregelung
– �Modul V: Gründung einer Firma
– �Workshops nach Bedarf

GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des  personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲  L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲  Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲  Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
 candidats, de l’entreprise et du client.

▲  Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste  réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲  Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲  Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
–  Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
–  Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲  Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲  Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

 Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall 

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG 
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66 
 zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
 et

 «Ü50 Track»
– �Individuelle auf 6 bis 12 Monate  

befristete Beratung und Betreuung  
in den Bereichen Karrieremanagement 
und Outplacement.

– �wie 12 Monate-Programm
– �Modul I: Optimale Positionierung im  

Bereich von Feststellen 
– �Modul II: Tätigkeit als Verwaltungs-  

oder Stiftungsrat
– �Modul III: Tätigkeit in der Beratung  

von Institutionen
– �Modul IV: Selbständigkeit / Firmen- 

gründung
– �Modul V: Management auf Zeit / 

Portfolio-Tätigkeit
GRASS Outplacement
Fit for the Market
Assistance compétente pour une nouvelle 
orientation professionnelle

GRASS-Outplacement:
Aperçu de nos prestations
▲  L’Outplacement, c’est l’assistance professionnelle

des  personnes concernées et signifie changement,
mais favorise également la carrière.

▲  L’Outplacement, va de l’assistance à l’autoassistance
ce qui conduit à une  amélioration des propres compétences
et la prise de conscience des responsabilités.

▲  Le fondement de cette nouvelle orientation s‘appuie sur la
confiance et la collaboration partenariale entre la personne
concernée, les employeurs et GRASS.

▲  Les programmes sont toujours axés sur les besoins des
 candidats, de l’entreprise et du client.

▲  Les conseillers apportent leur expérience du terrain, ac-
quise dans le cadre de leur position dans l’industrie, le
commerce, la finance ou l’administration. Ils disposent d’un
vaste  réseau de contact mis à la disposition des candidats.

▲  Nous nous engageons à fond dans le conseil et l’assistance,
la plus grande discrétion est toujours assurée.

Outplacement GRASS –  
Vue d’ensemble

▲  Programme «Impuls» – 3 mois©

– Détermination du site et visions
–  Préparatifs en vue de la prospecti-

on du marché
–  Présence professionnelle sur le

marché
– Recherche d’emplois
– 2 Workshops

▲  Programme «Move» – 6 mois©

– Identique Programme 3 mois
– Encadrement prolongé
– Stratégies de négociation
– Formation interviews
– Evaluations des jobs
– 5 Workshops

▲  Programme «Full»- illimité
– Identique Programme 6 mois
– Temps d’encadrement illimité
– Solutions garanties
– Suivi pendant la période d’essai
– 7 Workshops

▲ Programme «Executive»
– Identique Programme «Full»
– Bureau et secrétariat privés
– Participation au Forum Executive
–

–

 Conseil personnalisé en matière de
prévention, de finances, d’impôts
Infrastructure Zurich, Bâle, Berne,
Zug, Lucerne  St.Gall 

– 9 Workshops

Agence de Zurich Grass 
& Partner AG 
Wiesenstrasse 17 8008 
Zürich 
Tél. 044 389 88 66 
 zuerich@grassgroup.ch

Agence de Bâle
Grass & Partner AG
Peter Merian-Strasse 54
4052 Basel
Tél. 061 260 91 00
Fax 061 260 91 10
basel@grassgroup.ch

Agence de Berne
Grass & Partner AG
Nägeligasse 13
Postfach 331
3000 Bern 7
Tél. 031 310 05 60
Fax 031 310 05 65
bern@grassgroup.ch

Siège / 
Geschäftsstelle Zug
Grass & Partner AG
Bahnhofstrasse 16
6300 Zug
Tél. 041 727 87 87
Fax 041 727 87 89
zug@grassgroup.ch

Agence de St-Gall
Grass & Partner AG
St. Leonhardstrasse 22
9000 St. Gallen
Tél. 071 499 63 63
Fax 071 499 63 69
stgallen@grassgroup.ch info@grassgroup.ch

www.grassgroup.ch
 et

 «Women Track»
– �Individuelle auf 6 bis 12 Monate  

befristete Beratung und Betreuung  
in den Bereichen Karrieremanagement 
und Outplacement.

– �wie 12 Monate-Programm
– �Modul I: Optimale Positionierung im  

Bereich von Feststellen 
– �Modul II: Tätigkeit als Verwaltungs-  

oder Stiftungsrat
– �Modul II: Selbständigkeit / Firmen- 

gründung
– �Modul IV: Management auf Zeit / 

Portfolio-Tätigkeit
– �Modul V: Wiedereinstieg nach  

Arbeitspause


